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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Чечеульская средняя общеобразовательная 

школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. 

приказом  Минпросвещения     РФ от 31.05.2021 г. № 

286) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. 

приказом Минпросвещения  РФ от 31.05.2021 г. № 

287) 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт 

 среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413, с изменениями от 12.08.2022 

№ 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утверждённый 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413») 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Информационно-методическое письмо о 

реализации проекта 

 «Школа Минпросвещения России»; 

 Устав МБОУ «Чечеульская СОШ». 

Цель  

Создание технологичного развивающего пространства 

учреждения, способствующего высокому качеству 

предметного образования, а также развитию у 

обучающихся способностей к самоопределению и 

дальнейшей профессиональной самореализации, 

формирование конкурентоспособной, социально 

ответственной, физически и гармонично развитой, 

творческой личности выпускника на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи Знание.  
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Программы развития  Обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего 

образования, предоставление возможности обучающимся 

овладения содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям 

обучающихся, социальному заказу родителей, потребностям 

социума. 

 

Здоровье.  
Сохранение и укрепление физического, психологического 

и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности. Приобщение обучающихся к здоровому 

образу жизни. Воспитание у каждого ребѐнка культуры 

здоровья. 

 

Творчество.  
Совершенствование системы деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого 

ребёнка. 

Обновление содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества. 

Сохранение и повышение количества победителей и 

призёров олимпиад, смотров, конкурсов, конференций, и пр. 

Вовлечение обучающихся в научно-техническое и 

художественное творчество; 

 

Воспитание.  
Создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе. 

 

Профориентация. 

Создание условий для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного взаимодействия. 

 

Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов лицея, 

обеспечивающую своевременную методическую  

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства; 

повышение общественного статуса педагогического 

работника. 
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Школьный климат. 

Создание для участников образовательных отношений 

комфортного и безопасного школьного климата за счёт 

обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Решение кадровых вопросов взаимодействия путём 

привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

Образовательная среда. 

Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание.  
Обеспечена реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС, с привлечением 

специалистов из организаций ДО с использованием их 

ресурсов. 

Увеличен рост количества призёров и победителей в ВсОШ 

на муниципальном и региональном уровнях. 

Обеспечена информационная открытость информации об 

организации образования с обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью за исключением персональной 

информации). 

Финансирование на приобретение ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Здоровье.  
Создана единая программа здоровьесбережения. Проведены 

мероприятия, стимулирующие спортивные достижения 

обучающихся; проведена разъяснительная работа с 

родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению секций, ШСК.  

Определены сетевые партнеры в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые предоставили 

ресурсы (проф.кадры, мат.-тех.базу, образ.ресурсы). 

 

Творчество.  
Созданы условия для привлечения педагогических кадров 

к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно - научной направленностей; созданые 

дополнительные общеобразовательные программы 

технической и естественно научной 

направленностей; разработаны программы 

технологического  и естественно-научного кружка. 



5 
 

Обеспечено информирование обучающихся и их родителей 

о всех направлениях ДО через экскурсии, официальный 

сайт, родительские чаты, конференции 

 

Воспитание.  
Привлечены в школу педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (в том 

числе технической и естественно-научной 

направленностей), созданы дополнительные ОП; 

привлечены родители к реализации программы воспитания; 

100% педагогических работников и управленческих 

кадров прошли обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания. 

Разработана программа краеведения. 

 

Профориентация. 

Увеличен охват обучающихся 

сетевой формой реализации образовательной 

программы по ранней профориентации 

обучающихся на всех уровнях образования, а также в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 

Учитель. Школьная команда. 

Обеспечен адресный подход со стороны администрации для 

повышения квалификации педагогов и членов 

управленческой команды.  

Привлечены педагоги для участия в профессиональных 

конкурсах на региональном, всероссийском уровне; 

увеличен охват педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на уровнях выше 

муниципального; активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

 

Школьный климат. 

Создана в школе система социального сопровождения 

участников образовательных отношений, обеспечивающих 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Образовательная среда 

Активизированы педагогические работники школы в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате,  

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведены родительские 

собрания,  организовано сетевое взаимодействие и др.) к 

использованию возможностей платформ ФГИС «Моя 

школа»,  «Сферум» в VK Мессенджере. 

Сведения о разработчиках 
Директор Качаева З.К.  

Заместители директора по УВР:  
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Дядичкина И.А., Титова Е.Н., Огородина Н.С. 

Заместитель директора по ВР Поехалова О.В. 

Заместитель директора по АХЧ Акулова Г.А. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  

Криволуцкая Т.В. 

Педагог-психолог Черепкова А.С. 

Социальный педагог Илгас Я.С. 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

1.Подготовительный этап. 

2. Этап реализации (апробационный, конструктивно-

формирующий). 

3. Обобщающий этап (результативно-диагностический). 

I этап – подготовительный 

(2024г) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы: прохождение 

самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы развития 

Школы;  

  решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.;  

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания;  

 внедрение целевых проектов; 

Подготовка локальных актов:  

 Положение о накопительной системе баллов за 

участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

 Положение по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 

 Положение об использовании ФГИС «Моя школа», 

Сферум в VK Мессенджере. 

Разработка программ: 

 Программа поддержки талантливых детей; 

 Программа здоровьесбережения; 

 Программа краеведения; 

 Психолого – педагогическая программа адресной 

помощи целевым группам (дети – сироты, дети с 

ОВЗ, с инвалидностью, одарённые,  дети в ТЖС). 

 

Подготовка родительской общественности к изменениям 

в образовательной деятельности: проведение 

общешкольных и классных родительских собраний по 

ШПД; проведение совещаний при директоре, заседаний 

Методического совета школы. 
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II этап – реализация  

(2025-2028) 

 

Организация образовательного процесса согласно 

требованиям ФГОС, ФОП. 

Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, 

использование платформы «Сферум» в  VK Мессенджере. 

Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение, 

привлечение к спортивным мероприятиям. 

Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных программ технической направленности. 

Цифровизация образовательной и управленческой 

деятельности. 

Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

Активизация и мотивация работы с педагогическими 

кадрами по участию в конкурсах профмастерства 

различного уровня. 

Оптимизация работы с кадрами через совершенствование 

наставничества среди педагогических работников. 

Реализация организационных механизмов внедрения и 

реализации проектов программы в деятельности 

учреждения, мониторинг программы и еѐ корректировка. 

Реализация проектов программы:  

Магистральное направление «Знание» - проект «Новые 

горизонты»;  

Магистральное направление «Воспитание» - проект 

«ВМЕСТЕ!»;  

Магистральное направление «Здоровье» - проект «Школа 

жизни»;  

Магистральное направление «Творчество» - проект «Твори, 

дерзай!»;  

Магистральное направление «Профориентация» - проект 

«ПРОФИ»;  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

- проект «Мы – самые!»;  

Магистральное направление «Школьный климат» - проект 

«Школьный климат»; 

Магистральное направление «Образовательная среда» - 

проект «Наш мир». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства  
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Контроль реализации 

 Контроль реализации Программы развития осуществляется 

директором, заместителями директора по учебно- 

воспитательной и воспитательной работе, Родительский 

Советом, педагогическим советом. 
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2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения 

Наименование ОО 

(согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чечеульская средняя общеобразовательная школа» 

МБОУ «Чечеульская СОШ» 

Дата создания 1974г. 

ИНН 2450014952 

Учредитель Муниципальное образование Канский район 

Лицензия на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

Служба по контролю в области образования Красноярского края 

серия РО №035285, регистрационный №6365-л от 16.12.2011г. 

Срок действия лицензии бессрочно 

Приложение к 

лицензии 

Приложение к лицензии №1 серия 24II01 №0002425? выдано 

15.12.2014г. №1141-04/3 

Юридический адрес Россия, Красноярский край, Канский район, с. Чечеул,  ул. 

Садовая,1 

Фактический адрес 663630, Россия, Красноярский край, Канский район, с. Чечеул,  ул. 

Садовая,1 

Телефон 8(391 61) 78-175 

Адрес электронной 

почты 

checheulskaya@mail.ru 

Адрес официального 

сайта в сети 

«Интернет» 

https://sh-checheulskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Особенности контингента обучающихся на 20.09.2024г.:  

обучается по общеобразовательным программам  – 370 

обучающихся, 20 классов-комплектов,  

начальное общее образование – 143 обучающихся,   

8 классов-комплектов,  

средняя наполняемость классов – 18 человек;  

основное общее образование – 193 обучающихся,  

10 классов-комплектов,  

средняя наполняемость классов – 19  человек;  

среднее общее образование – 34 обучающихся,  

2 класса-комплекта,  

средняя наполняемость классов – 17 человек;  

средняя наполняемость классов по общеобразовательных классов 

– 18 человек. 

Обучающихся по адаптированным общеобразовательным 

программам для детей с нарушением интеллекта – 16 человек 

начальное общее образование – 2 обучающихся,  

1 класс-комплект (3кл. -1 чел., 4кл. - 1чел., 5кл. – 5чел.) 

основное общее образование – 9 обучающихся,  

1 класс-комплект (7кл. - 1чел., 8кл. – 6чел., 9кл. - 2чел.) средняя 

наполняемость классов обучающихся по адаптированным 

общеобразовательным программам  – 8 человек. 

В школе обучаются 4 ребёнка – инвалида, из них  

1 - с ДЦП,  

1 – с нарушением эндокринной системы, 

1 – с соматическим заболеванием, 

mailto:checheulskaya@mail.ru
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1 – с умеренной умственной отсталостью.  

   

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый 

Управлением образования  администрации Канского района 

Красноярского края. Основной функцией директора школы 

является координация действий всех участников образовательного 

процесса через Родительский Совет, Педагогический совет, 

Школьное методическое объединение, Совет обучающихся. 

 Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на 

основе принципа гласности, открытости, демократии и 

самоуправления.  

Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет.  

В управление школой включён орган ученического 

самоуправления Совет лидеров первичного отделения РДДМ. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование:  

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. Также реализуются 

образовательные программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. Школа реализует ФГОС на всех 

уровнях общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, дистанционных 

олимпиад, конкурсов.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования реализуется через организацию урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Формы 

организации образовательной деятельности, чередование учебной 

и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

определяет школа.  

Нормативный срок обучения - 4 года.  

Форма обучения: очная.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

2. Образовательная программа основного общего образования.  

Форма обучения: очная.  

Нормативный срок обучения - 5 лет.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

3. Образовательная программа среднего общего образования. 

 Форма обучения: очная.  

Нормативный срок обучения – 2 года.  

Организовано обучение по универсальному профилю.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 
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В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные технологии:  

 информационно – коммуникационная технология;  

 технология развития критического мышления; 

 проектная технология; 

 личностно ориентированная технология; 

 технология развивающего обучения; 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технология проблемного обучения;  

 игровые технологии;  

 квест-технология;  

 модульная технология;  

 технология творческих мастерских;  

 кейс – технология;  

 технология интегрированного обучения;  

 педагогика сотрудничества;  

 технологии уровневой дифференциации. 

 Материально-технические условия. 

 Материально-техническое обеспечение школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы:  

оборудованы 26 учебных кабинетов, все оснащены 

мультимедийной техникой, в том числе:  

− лаборатория по физике;  

− лаборатория по химии;  

− лаборатория по биологии;  

− 1 компьютерный класс;  

− столярная мастерская;  

− кабинет труда (технологии) для девочек;  

− кабинет ОБЗР оборудован: тренажёром для отработки навыков 

по реанимационной помощи «Максим», макетами АК-74, ВПХР, 

противогазы, ОЗК, макеты гранат  и др. 

 На первом этаже здания оборудован  спортивный зал, столовая и 

пищеблок. 

На втором этаже здания расположен актовый зал.  

В школе имеется питьевой фонтанчик.  

На пищеблоке заменено старое технологическое оборудование на 

новое, соответствующее всем требованиям СанПиН, а именно: 

холодильное оборудование, жарочный шкаф, электрический печи, 

электрическая мясорубка, хлеборезка, овощерезка для сырой 

продукции, протирочная машинка для готовой продукции, 

электрожаровня, мармиты, тестомес, посудомоечная машина, 

картофелечистка, вытяжные системы, шкаф для хлеба, стеллажи 

для хранения кухонной посуды, ванны моечные, баки из 

нержавеющей стали.  

В рамках реализации федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование»  в 

декабре 2021 года было получено оборудование: 

многофункциональное устройство (МФУ) – 1шт; 

 ноутбук для управленческого персонала aquarius cmp 

ns685u r11 -6 шт; 

 ноутбук педагога  aquarius – 2 шт. 
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 ноутбук мобильного класса  aquarius -30 шт. 

 интерактивная панель – 2 шт. 

Проведена работа по переходу на защищённый канал ЕСПД 

общеобразовательных организаций с провайдером ПАО 

«Ростелеком» для работы в сети «Интернет» (реализация 

госконтракта между Министерством цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций РФ и ПАО «Ростелеком»). При 

осуществлении перехода на защищённый канал ЕСПД 

педагогические работники и члены Административного состава 

были ассоциированы на портале Госуслуги как сотрудники. В 

рамках госконтракта Мингосуправления по цифровизации 

образовательных учреждений (далее ЦОС) в августе 2022 года IT 

инфраструктура была смонтирована, проверена на 

работоспособность установленного оборудования в серверной и в 

здании школы.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

 официальный сайт МБОУ «Чечеульская СОШ» (https://sh-

checheulskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/), переведённый на 

систему «Госвеб»;  

 электронный журнал КИАСУО;  

 электронные образовательные ресурсы сетевые 

сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК 

«Сферум», Телеграммканал и др.  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648- 20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации и предусматривает для учащихся I–XI классов 

продолжительность учебной недели – 5 дней. Организация 

обучения в условиях пятидневной рабочей недели в V-XI классах 

осуществляется при использовании учебной и внеурочной 

деятельности в соответствии с образовательной программой 

школы.  

Время работы: понедельник – пятница: с 8:00 часов до 19:00 

часов.  

В воскресенье и праздничные дни (установленные 

законодательством Российской Федерации) образовательное 

учреждение не работает. Продолжительность учебного года в 1-х 

классах составляет 33 недели, в 2 - 11 классах – 34 недели без 

учета государственной (итоговой) аттестации. Учебный год 

условно делится на четверти, являющиеся периодами, за которые 

выставляются отметки за текущее освоение образовательной 

программы. Количество часов, отведённых на освоение 

обучающимися учебного плана, состоящего из обязательной части 

и части, формируемой участниками образовательных отношений, 

не превышает в совокупности величину недельной 

образовательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определённой гигиеническими нормативами 

https://sh-checheulskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-checheulskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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СанПиН 1.2.3685-21.  

 Учебный план определяет максимально допустимую недельную 

нагрузку при 5-дневной учебной неделе для обучающихся школы:  

I кл. – 21 ч. в неделю, II-IV кл. – 23 ч. в неделю.  

Дополнительные требования при организации обучения в I классе. 

Для обеспечения адаптационного периода осуществляется 

специальный режим обучения: обучение в первом полугодии: в 

сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-

декабре по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз в 

неделю – 5 уроков, за счёт урока физической культуры; в январе-

мае - по 4 урока в день и 1 раз в неделю-5 уроков, за счёт урока 

физической культуры по 40 минут каждый. В середине учебного 

дня организуется динамическая пауза продолжительностью – 40 

минут.  

Для обучающихся V-XI классов:  

V кл. – 29 ч. в неделю,  

VIкл. – 30 ч. в неделю,  

VII кл. – 32 ч. в неделю,  

VIII-IX кл. – 33 ч. в неделю. 

Для обучающихся X-XI кл. – 34 ч. в неделю.  

Продолжительность урока в общеобразовательных классах - 45 

минут, для классов с ОВЗ - 40 минут. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объёме до 10 часов 

в неделю. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 56 чел.  

Общая укомплектованность штатами педагогических работников 

– 31 чел. (100%), из них  

учителей – 25 чел., 

педагог-психолог – 2 чел.,  

учитель-логопед -1 чел.,  

учитель-дефектолог – 1 чел.,  

социальный педагог -1 чел.,  

педагог-библиотекарь – 1 чел. 

С 01.09.2023г. в штатное расписание введена должность советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием в общей численности педагогических работников – 

27 чел. (87%); 

 Доля педагогических работников - молодых специалистов (до 3-х 

лет работы в ОУ) в общем числе педагогических работников – 1 

чел. (3%); 

Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников – 12 чел. (39%);  

Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников –16 чел. (52%); 

Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в соответствии с нормативными 

требованиями – 31 чел. (100%); 

Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных 
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сетевых сообществ –25 чел. (80%);  

Доля учителей, эффективно использующих современные 

образовательные технологии (в том числе информационные 

коммуникационные технологии) в профессиональной 

деятельности, в общей численности учителей –31 чел (100%). 

В школе реализуется целевая модель наставничества «Учитель – 

учитель» в форматах:  

1. Опытный педагог – молодой специалист; 

2. Опытный классный руководитель – молодой специалист (2 

пары). 

3.  «Учитель – ученик»; 

4. «Ученик-ученик». 

Количество педагогических работников, имеющих 

государственные и ведомственные награды: 

Благодарственное письмо Законодательного Собрания 

Красноярского края - 6 чел.  

Грамота губернатора Красноярского края – 1 чел. 

Почетная грамота Минобрнаки России – 8 чел. 

Заслуженный педагог Красноярского края -1 чел. 

Почётный работник общего образования – 1 чел. 

Грамота/благодарственное письмо министерства образования 

Красноярского края - 9 чел. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнёров 

МБОУ «Чечеульская СОШ» максимально приближена к 

центральной части села, что даёт возможность использования 

ресурсов учреждений дополнительного образования: Дом 

культуры, детская юношеская спортивная школа, школа искусств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Администрация и педагогический коллектив уделяет большое 

внимание конкурсному движению и профессиональным 

достижениям педагогов. 

Районный конкурс «Учитель года – 2021», 1 место 

Районный конкурс «Учитель года – 2022», 2 место 

Районный конкурс «Учитель года – 2023», участник 

 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 1 чел, призер – 4 чел. 

 

 

МБОУ «Чечеульская 

СОШ» 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

МБУ ДО 

Спортивная школа 

«Олимпиец» 

МБУ ДО 

«Чечеульская 

детская школа 

искусств» 

Чечеульский Дом 

культуры 

Чечеульская 

участковая 

больница 

Чечеульская 

библиотека 

Управление образования 

Канского района 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательск

ой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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показатель) содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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параллелях со 2 

по 9 класс 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
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проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 
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курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 
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составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
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восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 
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на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

обучающихся движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью 

профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
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образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 
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образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 

дополнительны

е 

общеобразовате

льные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

Отдельные 

публикации на 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

информационной 
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открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 



33 
 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим

и материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным

и педагогами 

общеобразовате

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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программ) льной 

организации 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 
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решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
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индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 
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воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих трансляцию 
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эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 
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посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в  Организация работы по 
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общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

Участие 

обучающихся в 

2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Отсутствие системы 

работы по 
 Организация обновления 

содержания программы 
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физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-
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спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
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педагогических 

работников.  

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие победителей 

и призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 
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родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
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образования.  Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 
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педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
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 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 



55 
 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
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заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
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дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 



58 
 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 



59 
 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологически

й кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
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переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
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прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие  Обеспечение повышения 
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профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
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технологической 

направленности. 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 



66 
 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
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муниципальном 

уровне  

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов в 

части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
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среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 
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конкурсному 

движению. 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 
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образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 
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программ 

(организации культуры 

и искусств, технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

управленческой 

команды. 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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взаимодействия.  

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
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реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 
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использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 
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творческих 

объединений.  

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 



79 
 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
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организации 

деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
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пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
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участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства. 
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Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
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обучающихся. возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 
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школьных творческих 

объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
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туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
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оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 
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краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 
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ученического 

самоуправления 

движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

«Профориентац

ия» 

профессии 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
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образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 
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профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

«Профориентац

ия» 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентац

ия» 

профессии 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 
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имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

1 представитель 

управленческой 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Не обеспечивается 

повышение 
 Обеспечение 

прохождения диагностики 
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управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации квалификации членов 

управленческой 

команды.    

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 
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размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

94 Дополнительное обучение 2 Ключевое Развитие и   
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профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое Организация   
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3 отдельного кабинета 

педагога-психолога 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

4 

 Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-педагогической 

и социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

 Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической работы 

с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и 
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др. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
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учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
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проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 
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вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
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участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение 
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процесса. осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-
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педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных 
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участников 

образовательных 

отношений.  

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности 

в профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
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10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



118 
 

профилактике 

травли 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 
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информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ая среда» реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 
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образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
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информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
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числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
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образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано  Проведение методических 
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обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
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образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 



126 
 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 



127 
 

просмотров и 

комментирования. 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

создан и 

функционирует 

1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольно
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библиотечного 

информационного 

центра 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

«Образовательн

ая среда» 

го пространства 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

По магистральному направлению «Знание» получено 41 баллов, максимальный показатель – 53 балла, из чего 

следует, что школа достигает среднего уровня. По итогам проведённой самодиагностики  МБОУ «Чечеульская СОШ» 

выявлены следующие дефициты: 

1. Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС). 

2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности. 

3. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

5. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

6. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

7. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

8. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

9. Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной 

открытости образовательной организации. 

10. Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

11. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции 

контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

12. Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
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13. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

14. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 19 баллов. Максимальный показатель – 24 балла, из чего 

следует, что школа достигает среднего уровня. 

По итогам проведённой самодиагностики  выявлены следующие дефициты: 

1. Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 

2. Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу. 

3. Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

4. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

5. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

6. Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

7.  Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом. 

8. Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

9. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

10. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

11. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

12. Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

13. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

14. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
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15. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

16. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 16 баллов. Максимальный показатель – 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигает среднего уровня. 

По итогам проведённой самодиагностики  выявлены следующие дефициты: 

1. Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности 

обучающихся. 

2. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной организации в части 

предоставления дополнительного образования. 

3. Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

5. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

6.  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

7. Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 

8. Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

9. Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

10.  Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

11. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

12. Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

13. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

14. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 
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15. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

16. Не разработана программа технологического кружка. 

17. Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации 

кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

18. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

19.  Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

20. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

21. Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

22. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

23. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

24. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части 

организации сетевого взаимодействия. 

25. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

26. Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

27. Не сформирована система воспитательной работы школы. 

28. Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений. 
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29. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых 

функций по созданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений образовательного организации. 

29. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

30. Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

31. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых 

функций по созданию единого образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного 

хора. 

32. Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

33. Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

34. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

35. Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

36. При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности 

обучающихся. Не осуществляется учет индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся. 

37. Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 

 

 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов. Максимальный показатель – 22 балла, из 

чего следует, что школа достигает среднего уровня. 

В школе воспитательный процесс – это деятельность направленная на развитие личности, создания условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережному отношению к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, природе и 

окружающей среде. Дефициты по показателям «Школа Минпросвещения России» минимальны:  

1. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 
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2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

3. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

4. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 13 баллов из  14 возможных. МБОУ 

«Чечеульская СОШ» в этом направлении достигла высокого уровня, но при этом присутствуют незначительные 

дефициты: 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды по установлению внешних 

деловых связей. 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 27 балов. Максимальный показатель 

–31 балл, из чего следует, что школа достигает высокого уровня по показателям «Школа Минпросвещения России». 

Дефициты минимальны: 

1. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

2. Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 18 из 19  баллов, из чего следует, что школа 

достигает среднего уровня. Дефициты, которые выявлены при самодиагностике: 

1. Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам образовательной деятельности. 

2.  Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не оказывается. 

3. Не разработана психолого-педагогическая программа. 

4. Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки). 

5. Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 
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6. Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации). 

7. Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся. 

8. Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 19 из 21  балла, из чего следует, что школа 

достигает высокого уровня. Дефициты, которые выявлены при самодиагностике не значительны: 

1. Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

2.  Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

3. Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием 

4.  Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 

5.  Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

6.  Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

7.  Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

9. Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

10.  Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

11.  Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе 

Сферум. 

12. Не осуществлена регистрация образовательной организации на ИКОП Сферум. 

13. Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности. 

14. Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

15. Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы об использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образовательном процессе. 
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16.  На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

17.  Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

18. Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

19. Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия 

и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

20. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров 

и комментирования. 

21. В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

22. Отсутствие административного контроля. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Магистральное 

направление 

Возможные причины возникновения дефицитов 

Знание Не достаточно разработана система работы управленческой команды со всеми участниками образовательных 

отношений (классными руководителями, учителями- предметниками, обучающимися, родителями (законными 

представителями)) в части подготовки к ВСоШ, обучению и воспитанию обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Здоровье Недостаточный уровень работы по созданию условий и реализации сетевой формы программы. Не в полной мере 

разработана система взаимодействия управленческой команды  со всеми участниками образовательных 

отношений (классными руководителями, учителями- предметниками, обучающимися, родителями (законными 

представителями)), направленная на формирование мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных мероприятий. 

Творчество Недостаточная сбалансированность системы внеурочной деятельности и из-за малого количества программ 

дополнительного образования по всем шести направлениям дополнительного образования (отдельно – 

программы технической направленности). 

Воспитание  Недостаточное количество квалифицированных кадров для реализации программ ДО технической и естественно-

научной направленностей с привлечением квалифицированных кадров, в том числе по сетевому взаимодействию) 

Профориентация Охват обучающихся профориентационной работой на всех уровнях образования в том числе через расширение 

сетевого взаимодействия. 

Учитель. Школьная 

команда 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

Школьный климат Не в полной мере осуществляется психолого-педагогическое сопровождение целевых групп участников 

образовательных отношений. 

Образовательная 

среда 

Привлечение педагогических работников школы, обучающихся, родителей к использованию возможностей 

платформ  ФГИС «Моя школа», «Сферум» в VK Мессенджере.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1. Знание  41 балл  

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организовать анкетирование   по выявлению  склонностей, 

способностей,  образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся. 

 Обеспечить реализацию внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС через увеличение часов 

при  тарификации на 2025-2026 уч. год. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности 

Обеспечить обучение на курсах повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

Повысить мотивацию учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Привлечь специалистов из организаций дополнительного 

образования, Дома культуры  с. Чечеул к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности с   использованием 

их ресурсов. 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

1 балл. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Провести анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

результатов  муниципального / прогнозирование 

регионального/ заключительного этапа. 

 

 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Организовать подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении через курсы внеурочной деятельности.  

 

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки 

Повысить организацию систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского через увеличение 
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к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

дополнительных часов внеурочной деятельности. 

 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

Организовать взаимодействие школы с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

среды с целью профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

Привлечь партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

  

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся)  

(1 балл) 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части обеспечения информационной 

открытости образовательной 

организации. 

Организовать работу по  информационной открытости, 

доступности информации об обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся):  

- назначить ответственного за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся);  

- регулярно обновлять информацию на официальном сайте (не 

реже 1 раза в месяц);   

- размещать на официальном сайте информацию о 

просветительской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и педагогическими 
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работниками, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы (не реже 1 

раза в четверть) 

Отсутствие административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

Назначить ответственного за осуществлением 

административного контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Провести  анализ оснащённости образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

Подать заявку в УО на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

При обеспечении финансирования  приобрести ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечить административный  контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

Организовать систематическое повышение квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 
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 (1 балл) работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Улучшить работу ШМО педагогов в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач: 

 - создание условий для организация неформального 

образования (вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие и т. д.);   

 актуализация значимости информального образования, 

самообразования и т.д.);  

-профилактика профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к продуктивному решению 

новых педагогических задач;  

- методическое сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами,  

- адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ инклюзивного 

образования;  

- внедрение системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем. 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Организовать системную деятельность по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   

 - создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:   
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- организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в муниципальных/ краевых/федеральных 

методических событиях. 

2. Здоровье 19 баллов  

Реализация программы 

здоровьесбережения (1балл) 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 

Провести инструктаж  с  педколлективом по соблюдению  

нормам СанПина. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

Внести изменения в  паспорт учебного кабинета в соответствии 

с нормами   СанПина.  

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

Пройти курсы повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию деятельности 

в части реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Разработать  единую  программу здоровьесбережения  с 

включением необходимых разделов и учётом норм СанПиН. 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Обеспечить прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

Привлечь квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
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Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

Обеспечить корпоративное обучение управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

Заключить договор о  взаимодействии с МБУ ДО Спортивная 

школа «Олимпиец» для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов.  

Имеется свидетельство о включении во Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. Рег. №РО 85-24-5658 от 

05.03.2021г. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Организовать деятельность по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проводить  разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу.  

Обновить содержание программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

Проводить детско-взрослые мероприятия. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Мониторинг участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечь обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Проводить мероприятия с участием  сообществ обучающихся и 

педагогических работников. 

Разработать систему мотивирования/стимулирования 
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Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

Обеспечить корпоративное обучение управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

Обеспечить прохождения курсовой подготовки учителей 

физической культуры по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям  

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

На основании мониторинга результативности участия в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (не реже 2 

раз в год) производить  стимулирование педагогических 

работников. 

 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу. 

Привлечь всех участников образовательного процесса к 

реализации программы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы спортивного модуля. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

Обеспечить прохождение курсовой подготовки педагогов по 

привлечению обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

На основании мониторинга результативности участия в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (не реже 2 

раз в год) производить  стимулирование педагогических 

работников. 

. 

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

Заключить договор о  взаимодействии с МБУ ДО Спортивная 

школа «Олимпиец» для использования их материально-
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нарушениями массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

технических ресурсов/помещений 

3. Творчество  16 баллов  

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся (критический 

показатель) 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

Заключить договор о  взаимодействии с МБУ ДО «Чечеульская 

детская школа искусств» для использования их материально-

технических ресурсов/помещений 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в 

части предоставления 

дополнительного образования. 

Обеспечить информирование обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации через  

- экскурсии в организации  дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций,   

- официальный сайт, 

- родительские чаты,  

- общешкольные родительские конференции с 

информированием родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

Провести анкетирование по определению интересов, 

потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся (май, сентябрь). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечить повышение квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам развития талантов 

обучающихся, организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

Провести мониторинг условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
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организации для реализации 

дополнительного образования. 

Улучшить материально-техническую базу школы за счёт 

дополнительного финансирования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

Организовать  обучение 2х педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

Организовать обучение педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Устранить кадровый дефицит за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей;  

привлечь квалифицированных и молодых специалистов 

дополнительного образования из других организаций. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

Планировать увеличения охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием с 24% до 30% . 

Осуществлять административный контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 7 до 18 лет дополнительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработать программу дополнительного образования 

художественной направленности. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

Провести мониторинг образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Заключить договор о  взаимодействии с МБУК ЧКС  для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

Заключить договоры о  взаимодействии с МБУК ЧКС и с МБУ 

ДО «Чечеульская детская школа искусств»  для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений  

 

Наличие профессиональных Обеспечить  повышение квалификации заместителя директора 
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дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

Провести мониторинг условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

Заключить договоры о  взаимодействии с МБУК ЧКС и с МБУ 

ДО «Чечеульская детская школа искусств»  для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений  

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

Организовать обучение педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Устранить кадровый дефицит за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей;  

привлечь квалифицированных и молодых специалистов 

дополнительного образования из других организаций. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

Провести мониторинг образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

Провести анализ дополнительных образовательных программы 

на предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработать программу дополнительного образования 

художественной направленности. 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Привлечь к реализации образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее квалификационным 
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организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Провести мониторинг ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

Привлекать ресурсы детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной при планировании 

реализации программ технологического "Кружка НТИ". 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Провести мониторинг условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

Улучшить материально-техническую базу школы за счёт 

дополнительного финансирования 

 

 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечить  повышение квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Разработать  одну дополнительную общеобразовательную 

программу технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

Провести мониторинг образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-
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родителей (законных 

представителей) в обучении детей 

по программам технологической 

направленности. 

научной направленностей. 

Привлечь талантливых  обучающихся к научно-техническому 

творчеству. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

Разработать одну  программу технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 

Не определен формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

Утвердить формат организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.)  в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

Наличие победителей и призёров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

Разработать Положение, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Внести в Положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявлению, сопровождению и развитию детской одаренности 

Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повысить  квалификацию педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального уровня 

для подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, конференциям. 
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Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

На основании мониторинга результативности участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях (не реже 2 раз в год) производить  

стимулирование педагогических работников. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

Организовать системную работу по привлечению обучающихся 

к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

Разработать Положение, регламентирующее систему 

подготовки и участию в конкурсном движении. 

Разработать  план участия обучающихся в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

Провести мониторинг участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях (по итогам учебного года). 

Организовать работу классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Обеспечить психолого-педагогическую поддержку участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Направить запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
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Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Повысить  квалификацию заместителя директора по 

воспитательной работе в по вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации  

взаимодействия с организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными образовательные 

организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др.). (4 чел) 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересованности 

в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Привлекать по мере возможности  обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по 

всем шести направленностям. 

Организовать взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию 

детей в части организации сетевого 

взаимодействия.  

Организовать обучение педагогических работников по 

реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, 

Определить образовательные организации, обладающие 

ресурсами. 

Запланировать сетевую форму реализации программы на 

основании договора, заключённого между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 
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физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной программе. 

обучающихся. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический 

показатель) 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  

Скорректировать план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  

Штабом воспитательной работы обеспечить  разнообразие 

школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  

Направить запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации 

для реализации ключевых 

направлений образовательного 

организации. 

Обеспечить повышение квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

Провести  мониторинговые исследования:  ресурсных условий 

и материально-технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.);  

интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

Организовать по возможности  деятельность школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

Привлекать специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Привлекать обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Информировать родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 

Функционирование школьного 

хора 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений.  

Направить запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

Разработано  положение о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

Обеспечить повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 



155 
 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, работающих 

в школьном хоре. 

Привлечь специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Привлечь квалифицированных специалистов для  создания 

единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, работающих 

в школьном хоре. 

Привлечь специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

Изучить  интересы, склонности, образовательные потребности 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

Отсутствие школьного хора как 

формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Привлечь педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора. 

Обеспечить взаимодействие (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

Разработано  положение  о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

Обеспечить повышение квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства. 
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выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации в 

части привлечения обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

Обеспечить  информирование обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 

кружков и секций дополнительного образования, работающих 

в образовательной организации. 

Обеспечить информирование родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ не 

учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Изучить интересы, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Запланировать организацию школьного творческого 

объединения с учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

Разработать одну программу дополнительного образования 

художественной  направленности. 

Ознакомить  обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

Проводить  регулярно мониторинг  участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

4. Воспитание 20 баллов  

Реализация программ 

краеведения и школьного 

Недостаточно сформирована 

система работы административной 

Организовать работу по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 
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туризма команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Использовать  услуги туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключённого договора об оказании туристских услуг. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Направить запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищённых туристических 

объектов вблизи школы. 

Использовать возможности участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использовать для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

Организовать  деятельность рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма. 

5. Профориентация 13 баллов  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Заключить соглашение с организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов 

профессионально-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий с 



158 
 

целью  профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей. 

Повысить уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального 

образования, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных мероприятий. 

6. Учитель. Школьная команда 27 баллов  

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

Провести  мониторинг обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещённом в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 

Обеспечить адресный подход со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

Организовать административный контроль за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещённым в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 

Включить  в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов план обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещённым в 

Федеральном реестре. 

 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

Провести анализ имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 
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реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

программ, размещённых в Федеральном реестре. 

 

Сформировать перспективный  план повышения квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещённым в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 

Обеспечить адресный подход  со стороны руководителя  по 

проведению информационно-разъяснительной работы с 

членами управленческой команды. 

7. Школьный климат 18 баллов  

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический 

показатель) 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности.  

Проанализировать и  внести изменения в "Положение о 

порядке организации предоставления психолого-

педагогической, и социальной помощи обучающимся".  

Обеспечить реализации требований локального акта. 

 

Организовать прохождение КПК педагогам с целью 

совершенствования профессиональных компетенций. 

Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

Организовать административную  деятельность  по оказанию 

систематической  психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 

Разработать психолого-педагогическую программу. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Разработать программу адресной психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена вариативность Обеспечить  психолого-педагогическое сопровождение 
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направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

участников образовательного процесса, направленного на  

- сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

- развитие своей экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 

Осуществить мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Обеспечить осуществление психолого-педагогического 

консультирования обучающихся, родителей (законных 

представителей), педагогических работников. 

 

Обеспечить осуществление коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 

Обеспечить осуществления диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Обеспечить  диверсификацию уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказание психолого-

педагогической помощи каждой из 

целевых группам обучающихся.  

Обеспечить осуществление психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной адаптации,  

проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся 

 

Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с ОВЗ. 
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Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений.  

Организовать психолого-педагогическое сопровождение 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогических, учебно-вспомогательных и 

иных работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования 

 

Организовать работу по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

 

8. Образовательная среда 19 баллов  

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучить методические рекомендации, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Разработать  Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработать модель  цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 

Разработать  проект по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных рабочих 

Провести анализ ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 
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мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение к 

ИС.  

Изучить методические  рекомендации  ФГАНУ ФИЦТО 

ответственному за подключение к ИС. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществить мониторинг цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 

Ответственному за подключение к ИС пройти курсовую  

подготовку по совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

 

Обеспечить  курсовую подготовку педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Изучить  педагогическим работникам  Методические 

рекомендации по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Обеспечить оценку и учёт результатов использования методов 

и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечить в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, 
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электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

Проводить разъяснительную работу с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Назначить администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации 

на платформе Сферум. 

Не осуществлена регистрация 

образовательной организации на 

ИКОП Сферум. 

Издать приказ о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление официальной 

заявки. 

Обеспечить перевод информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

Провести обучающий практикум для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 

 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

Внести  соответствующие изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 



164 
 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

Информировать обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Разместить на официальном сайте  информацию  

- об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе, 

- рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет с 

использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие 

процессы (размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

Обеспечить  использование в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, 

проводить рабочие  совещания, педагогические советы, 

родительские собрания, школьные мероприятия и др.). 

Педагогические работники не 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с использованием 

Обеспечить организацию педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 
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доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации 

в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

Обеспечить использование педагогическими работниками в 

педагогической деятельности возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Обеспечить  использование ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Обеспечить создание  в ИКОП Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

Обеспечить включение педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 
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Плохое качество Интернет-

соединения. 

Внести в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества Интернет-соединения. 

Отсутствие административного 

контроля. 

Скорректирован  план административного контроля. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учётом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Имеются возможности для 

реализации внеурочной 

деятельности через сетевую 

форму. 

 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Заключение 

соглашения о 

сетевом 

взаимодействии с 

организациями ДО, 

находящимися на 

территории села. 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 

Доля педагогов с высшей и 

первой категорией около 94%  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

Организация 

обучения на КПК в 

КИПК дистанционно 

Недостаточная ИКТ-

компетентность 

Доля педагогических кадров, 

соответствующих 

предметному профилю 100% 

Недостаточная подготовка 

обучающихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Увеличение 

призёров и 

победителей в 

ВСоШ на различных 

уровнях 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся 

Доля кадрового обеспечения 

оказания психолого-

педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 100%; 

 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Организация 

обучения на КПК в 

КИПК дистанционно 

Недостаточная ИКТ-

компетентность 

Здоровье Возможность использования  

материально-технических 

ресурсов/помещений. МБУ 

Недостаточный охват 

обучающихся в физкультурно-

спортивной деятельности, 

Увеличение  охвата 

обучающихся в 

физкультурно- 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 



168 
 

ДО Спортивная школа 

«Олимпиец». 

 

отсутствие мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

мероприятий. Достаточное 

материальное оснащение для 

занятий физической культурой. 

спортивной 

деятельности. 

объективным 

причинам) 

Творчество  Наличие программ ДО отсутствие педагогических кадров 

для реализации ДОП технической 

и естественно-научной 

направленности. 

Подготовка 

педагогических 

кадров на КПК 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 

Воспитание Наличие эффективной 

программы воспитания, охват 

и привлечение учеников к 

участию в мероприятиях 

отсутствие педагогических кадров 

для реализации ДОП туристско-

краеведческой направленности. 

Подготовка 

педагогических 

кадров на КПК 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 

Профориентация Наличие материально-

технической  базы 

предприятий, организаций в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы. 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Возможность 

заключения 

соглашений о 

взаимодействии  

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 

Учитель. Школьная 

команда 

Педагогические кадры 

соответствуют 

квалификационным 

характеристикам 

профстандарта. 

Реализуется программа 

наставничества 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

Организация 

обучения на КПК в 

КИПК дистанционно 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 

Школьный климат Наличие психолого-

педагогической службы 

Не разработана программа 

адресной психологической помощи 

(поддержки) 

 

Взаимодействие с 

ОСРН КГБУ СО 

Центр семьи 

«Канский»  

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 
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причинам) 

Образовательная 

среда 

Наличие материально – 

технической базы для 

использования платформ 

ФГИС «Моя школа», 

«Сферум» в VK Мессенджере  

Пассивность педагогических 

работников школы в  

использовании платформ ФГИС 

«Моя школа», «Сферум» в VK 

Мессенджере 

Использование 

педагогическими 

работниками школы  

платформ ФГИС 

«Моя школа», 

«Сферум» в VK 

Мессенджере 

Наличие 

неблагоприятных 

условий (по 

объективным 

причинам) 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

ключевому условию. 

В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по вовлечению в 

олимпиадное движение, создание, организация и проведение консультаций, дополнительных занятий, коммуникаций 

в чатах по подготовке участников предметных олимпиад различного уровня; организация семинаров, тренингов (с 

участием представителей учреждений  социально-психологической сферы), индивидуальной работы для психолого - 

педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учётом особенности их психофизического развития. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация и проведение Больших спортивных праздников с 

участием родителей, ветеранов спорта, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, проведение мастер-

классов, встреч с выпускниками школы. 

Организация и проведение практических семинаров, по вопросам физического воспитания учеников школы. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьного 

спортивного клуба. Определение сетевых партнёров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы).  

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно - научной направленностей; создание 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно научной направленностей; Разработаны 

программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого взаимодействия 

по привлечению специалистов для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей; создание детских объединений на всех уровнях образования и разработка 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; 

стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) до 100%. 
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В рамках магистрального направления «Профориентация»: 100% охват обучающихся школы сетевой формой 

реализации образовательной программы профориентационного направления. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: ежегодное участие 1 педагога от школы в 

муниципальном конкурсе «Учитель года», участие педагогов в профессиональных конкурсах на муниципальном, 

региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства на уровнях выше; активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы социального 

сопровождения посредством разработана программа адресной психологической помощи (поддержки), 

обеспечивающей оказание помощи целевым группам обучающихся. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»:  коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия 

и др. к использованию возможностей платформ ФГИС «Моя школа»,  «Сферум» в VK Мессенджере. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 Магистральное направление, 

ключевое  условие 

Причины дефицитов 

1 Знание Недостаточно разработана система работы управленческой команды с классными 

руководителями, обучающимися и их родителям (законными представителями), направленная 

на повышение интереса и мотивации к участию в предметных олимпиадах, в олимпиадном 

движении (ВсОШ) к исследовательской и проектной деятельности. Недостаточный уровень 

психологической готовности обучающихся к процедуре участия в ВсОШ, в ЕГЭ. Недостаток 

организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во ВсОШ. 

Недостаточный уровень реализации образовательных программ в сетевой форме. 

2 Здоровье Отсутствие системы в работе управленческой команды по созданию условий и реализации 

сетевой формы реализации программы. Недостаточно разработана система работы 

управленческой команды с классными руководителями, обучающимися и их родителям 

(законными представителями), направленная на формирование мотивации к посещению 

школьного спортивного клуба «Чемпион». Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; не достаточной включенности массовой спортивной деятельности в образовательную 

программу. 
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3 Воспитание Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

4 Творчество Отсутствие системы в работе управленческой команды по созданию условий и реализации 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности и из-за недостаточного количества 

программ дополнительного образования технической направленности и отсутствия 

педагогических кадров для реализации ДОП технической и естественно-научной 

направленностей. 

5 Профориентация Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций управленческой команды по установлению внешних 

деловых связей. 

6 Учитель. Школьная команда Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). Не 

достаточно обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

7 Школьный климат Не оказывается на должном уровне психолого-педагогическая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям) не оказывается. Не разработана психолого-

педагогическая программа. Не разработана программа адресной психологической помощи 

(поддержки). 

8 Образовательная среда Педагогические работники школы в педагогической деятельности не используют возможности 

платформ ФГИС «Моя школа»,  «Сферум» в VK Мессенджере.  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому качеству предметного 

образования, а также развитию у обучающихся способностей к самоопределению и дальнейшей профессиональной 

самореализации, формирование конкурентоспособной, социально ответственной, физически и гармонично развитой, 

творческой личности выпускника на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

 

В рамках магистрального направления «Знание»:  

 рост количества призѐров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и 

всероссийском уровнях;  

 организация психолого - педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности их 

психофизического развития (проведение тренингов, оказание психологической помощи всем участникам 

образовательных отношений);  

 будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

 

В рамках магистрального направления «Воспитание»:  

 привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей; 

 привлечение родителей в реализации рабочей программы воспитания; 

 повышения уровня доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций. Определение 
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сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

 

В рамках магистрального направления «Творчество»:  

 привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно - научной направленностей;  

 создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно научной направленностей; 

Разработаны программы технологического кружка. 

 

В рамках магистрального направления «Профориентация»:  

 увеличен охват обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы. 

 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: 

 привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском уровне; 

 увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше 

муниципального;  

 активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»:  

 создание в школе системы социального сопровождения участников образовательных отношений, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: 

 активизация педагогических работников школы в педагогической деятельности с использований возможностей 

платформ ФГИС «Моя школа», «Сферум» в VK Мессенджере. 
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Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, СОО соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС и ФОП; правила приема 

граждан на обучение по образовательным программам 

НОО,ООО, СОО; положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся; положение об организации 

обучения обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; положения о формах получения образования; 

положение о языке образования; положение о комиссии 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; положение о нормах 

профессиональной этике педагогических работников; 

положение о ВСОКО; положение об индивидуальном 

образовательном маршруте обучающихся; положение об 

индивидуальном образовательном маршруте учителя. 

Имеется Рабочая 

группа 

Разработка ЛНА 

рабочей группой 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы развития позволяет осуществлять 

образовательную деятельность и воспитательную работу 

в полном объёме. (100%). Подробная информация 

размещена на сайте школы: 

Имеется Рабочая 

группа 

Директор, 

заместители 

директора 
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3. Кадровые 

ресурсы 

Директор школы 1/1.  

Зам. директора по АХЧ 

Зам. директора по УВР – 1,5/1,5; 

Зам. директора по ВР – 1/1;  

Советник директора по воспитанию – 0,5/0,5;  

Педагог – психолог – 1,38 

Учитель – логопед -1/1 

Учитель – дефектолог – 0,5/0,5 

Социальный педагог – 1/1 

Педагог-организатор – 0,5/0,5 

Педагог дополнительного образования  

 Педагог – библиотекарь – 1/1 

Воспитатель- 1,5/1,5 

Преподаватель-организатор ОБЗР – 0,5/0,5 

Учитель 21/21 

Имеются  Директор 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные, внебюджетные средства Имеются  Директор, 

заместители 

директора 

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечена реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС, с привлечением 

специалистов из организаций ДО 

с использованием их ресурсов. 

Увеличен рост количества 

призёров и победителей в ВсОШ 

на муниципальном и 

региональном уровнях. 

Обеспечена информационная 

открытость информации об 

организации образования с 

обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью за исключением 

персональной информации). 

Финансирование на приобретение 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Привлечены 2 специалиста из 

организаций ДО с 

использованием их ресурсов 

для реализации внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Отсутствуют выпускники 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов по выбору на ЕГЭ 

менее 70 баллов. Участие во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на региональном 

уровне не менее 1 чел. за 1 уч. 

год,  

Участие обучающихся в 

научно- 

исследовательских 

конференциях на региональном 

уровне не менее 2 в 1 года.  

Трансляция опыта участия на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях не менее 1 раза в 

год. 

 

Приобретены ТСО для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Обновление содержания 

образования в 

соответствии с 

требованиями ФГОС и 

ФОП, предоставления 

возможности овладения 

содержания образования 

повышенного уровня, 

соответствующего 

интересам и 

возможностям 

обучающимся, 

социальному заказу 

родителей, потребностям 

социума 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создана единая программа 

здоровьесбережения. Проведены 

мероприятия, стимулирующие 

спортивные достижения 

обучающихся; проведена 

разъяснительная работа с 

родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

секций, ШСК.  

Определены сетевые партнёры в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые 

предоставили 

ресурсы (проф. кадры, мат.-

тех.базу, образ.ресурсы). 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей (законных 

представителей) в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания не 

менее 1 раза в год. 

Сформированы 

конструктивные 

позитивные психологические 

отношения между всеми 

участниками образовательных 

отношений (опросы, анкеты 1 

раз в 6 месяцев).  

Наличие 5 и более видов 

спорта в ШСК. Не менее30% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия клуба.  

Сохранение и 

укрепление физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, 

обеспечение их 

безопасности; 
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Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Созданы условия для привлечения 

педагогических кадров 

к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и 

естественно - научной 

направленностей; созданные 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

технической и естественно 

научной 

направленностей; разработаны 

программы 

технологического  и естественно-

научного кружка. 

 

Обеспечено информирование 

обучающихся и их родителей о 

всех направлениях ДО через 

экскурсии, официальный сайт, 

родительские чаты, конференции 

Доля обучающихся, 

охваченных ДО -80%. 

Привлечены специалисты 

технической направленности 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (в том числе 

технической и естественно-

научной) – 2 педагога 

ДО, разработаны и внедрены 

1программа ДО. 

 

 

Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

коллектива по 

своевременному 

выявлению и развитию 

личностного творческого 

потенциала ребёнка. 

 

Обновление содержания 

дополнительного 

образования 

детей в соответствии с 

их интересами, 

потребностями семьи и 

общества. 

 

Сохранить и повысить 

количество победителей 

и призёров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций. 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Привлечены в школу 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(в том числе технической и 

естественно-научной 

направленностей), созданы 

дополнительные ОП; привлечены 

родители к реализации 

программы воспитания; 

100% педагогических работников 

и управленческих 

кадров прошли обучение по 

программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

Разработана программа 

краеведения. 

Реализуется программа 

краеведения.  

Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические отношения 

между всеми 

участниками образовательных 

отношений стимулирующие 

процесс воспитания и 

развития; 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев). Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

в процессе реализации 

программы воспитания не 

менее 1 раза в год. 100% 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Создание 

воспитательной-

образовательной 

среды, способствующей 

формированию у 

школьников 

гражданской 

ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, 

способности к успешной 

социализации в 

обществе. 

Магистральное 

направление 

Созданы условия для привлечения 

педагогических кадров 

Доля обучающихся, 

охваченных ДО -80%. 
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«Творчество» к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и 

естественно - научной 

направленностей; созданные 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

технической и естественно 

научной 

направленностей; разработаны 

программы 

технологического  и естественно-

научного кружка. 

 

Обеспечено информирование 

обучающихся и их родителей о 

всех направлениях ДО через 

экскурсии, официальный сайт, 

родительские чаты, конференции 

Привлечены специалисты 

технической направленности 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (в том числе 

технической и естественно-

научной) – 2 педагога 

ДО, разработаны и внедрены 

1программа ДО. 

 

 

Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

коллектива по 

своевременному 

выявлению и развитию 

личностного творческого 

потенциала ребёнка. 

 

Обновление содержания 

дополнительного 

образования 

детей в соответствии с 

их интересами, 

потребностями семьи и 

общества. 

 

Сохранить и повысить 

количество победителей 

и призёров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций. 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Увеличен охват обучающихся 

сетевой формой реализации 

образовательной 

программы по ранней 

профориентации 

обучающихся на всех уровнях 

образования, а также в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Заключены  соглашения с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Организовано методическое, 

психологическое и 

сопровождение выбора 

профессии посредством 

образовательной программы по 

ранней профориентации 

обучающихся школы на всех 

уровнях образования. Участие 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству – 2 участника в год. 

Выпускники школы готовы к 

дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической 

экономике (все выпускники 

поступают в вузы и колледжи 

по выбранному профилю) 70%. 

Создание условий для 

выбора программ, 

которые будут 

направлены на раннюю 

профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Создание в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу. 

Магистральное 

направление «Учитель. 

Школьная команда» 

Обеспечен адресный подход со 

стороны администрации для 

повышения квалификации 

100% педагогов и  членов 

управленческой команды 

прошли КПК. 
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Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов;  

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

педагогов и членов 

управленческой команды.  

Привлечены педагоги для участия 

в профессиональных конкурсах на 

региональном, всероссийском 

уровне; увеличен охват педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на 

уровнях выше муниципального; 

активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Разработана система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах 

на муниципальном, 

региональном, всероссийском 

уровне. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призёров 

конкурсов профессионального 

мастерства на муниципальном 

уровне не менее 1 педагога в 

год, 

Магистральное 

направление 

«Школьный климат» 

Создана в школе система 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений, обеспечивающих 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

. 

Трансляция опыта социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированными 

специалистами, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия не менее 1 раза 

в год. Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений - 

целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев). 

Создать для участников 

образовательных 

отношений комфортный 

и безопасный 

школьный климат за счёт 

обеспечения психолого-

педагогического 

сопровождения. 

Решение кадрового 

вопросов 

взаимодействия путём 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Магистральное 

направление 

«Образовательная 

среда» 

Активизированы 

педагогические работники школы 

в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате,  

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведены родительские 

собрания,  организовано 

сетевое взаимодействие и др.) к 

использованию возможностей 

платформ ФГИС «Моя школа»,  

Информатизированная 

предметно-пространственная 

среда школы. Высокий уровень 

цифровизации 

образовательной деятельности, 

управления, делопроизводства. 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» и ГСИС 

«Моя школа».  

80% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

Формирование 

предметно-

пространственной 

среды в перспективе 

цифровизации 

образования для 

расширения 

возможности 

индивидуализации 

образовательного 
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процесса 

с нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

«Сферум» в VK Мессенджере. педагогическим опытом и 

активно используется 

платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере, ФГИС «Моя 

школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с ФГОС образовательных программ общего образования, предоставление 

возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся, 

социальному заказу родителей, потребностям социума. 

Внедрение рабочих программ курсов 

внеурочной в соответствии с 

требованиями  ФГОС 

2025-2029  Наличие Рабочая 

программа ВД 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

УВР 

Разработка и реализация программы 

поддержки талантливых учащихся по 

различным направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной деятельности 

2025-2029  Наличие Программа 

поддержки 

талантливых 

детей, 

ИОМы 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

УВР 

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы в 

соответствии с потребностями 

учащихся разных возрастов 

2025-2029  Наличие Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

УВР 

Анализ существующей в школе 

внеурочной деятельности в целях 

выявления резервов ее оптимизации 

на 

01.06.2025 

 Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 

Зам. 

директора по 

УВР по УВР 

Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых и др.) для 

реализации профильного обучения 

2025  Наличие Мониторинг Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

2025-2029  Наличие Рабочие 

программы 

Учителя 

предметники 

Зам. 

директора по 
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олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

внеурочной 

деятельности 

поддержку 

предмета 

УВР 

Создание условий для реализации ООП 

в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, мониторинг 

2025-2029  Наличие Договоры  Директор Директор 

Подача заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

2025-2029  Наличие Заявки, письма Зам. директора 

по АХЧ 

Директор 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта ОО в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2029  Наличие Программа  Зам. директора 

по УВР 

Зам. 

директора по 

УВР 

Магистральное направление «Здоровье» 
Задача 2. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Разработка программы 

здоровьесбережения 

2025  Наличие Приказ, 

программа 

Рабочая 

группа 

Директор, 

зам. 

директора по 

ВР 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ежегодно  Участие 

обучающихся 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Справка Зам. директора 

по ВР, 

руководитель 

ШСК 

Директор 

Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно- 

2025-2029  Наличие 

победителей, 

призёров 

Справка по 

итогам 

протоколов 

Рабочая 

группа, 

руководитель 

Директор, 

зам. 

директора по 
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спортивных мероприятиях. спортивных 

мероприятий  

различных 

уровней 

соревнований ШСК ВР 

Магистральное направление «Творчество» 

Задача 3. 

-  Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребёнка. 

-.Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. 

- Сохранение и повышение количества победителей и призёров различных олимпиад , смотров, конкурсов, конференций 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусства, «Точками  роста», 

мобильным технопарком Кванториум, с 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями высшего образования  

для реализации программы 

дополнительного образования 

технологической и естественно-

научной направленности 

2025-2029  Наличие Функционируют 

кружки 

технической, 

естественно-

научной 

направленностей 

Договор Директор 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о 

накопительной системе баллов за 

участие) 

2025  Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

(Наличие 

победителей 

Приказ, 

положение, план 

конкурсов и 

мероприятий в 

школе 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

Ежегодно  Справка Зам. директора 

по ВР 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 
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конференциях. и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне) 

Перспективный план повышения 

квалификации педагогов и 

администрации 

Ежегодно  Наличие План Зам. директора 

по ВР 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача 4. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

Разработка программы воспитания.  

Корректировка программы воспитания 

до 

01.09.2025г

. 

 Наличие Рабочая 

программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

ВР 

Сотрудничество с детскими и 

общественными 

объединениями (назначить 

ответственных) 

Ежегодно  Наличие Приказ Директор Директор 

Повышение квалификации 

педагогических -  

работников в сфере воспитания 

2024-2029  Удостоверения  Справка Директор Директор 

Разработка программы краеведения 2025  Наличие Приказ, 

программа 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задача 5 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия  

Обучение 

навигаторов 

 

педагогов по про грамме педагогов- 

В течение 

2025г. 

 Наличие Удостоверение 

КПК 

Зам. директора 

по ВР 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 
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Включение в план 

профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных 

площадках региона. 

2025-2029  Участие   Зам. 

директора по 

ВР, УВР 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

2025-2029  Наличие Договор Директор Директор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Задача  6. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов лицея, обеспечивающую своевременную 

методическую  подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

повышение общественного статуса педагогического работника. 

Мониторинг обучения педагогических 

работников и управленческих кадров по 

программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещённых в 

Федеральном реестре ДОП 

Ежегодно   Наличие Справка Зам. директора 

по ВР, УВР 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческих кадров в сфере 

воспитания 

Ежегодно  Наличие Удостоверения Зам. директора 

по ВР, УВР 

Зам. 

директора по 

ВР, УВР 

Магистральное направление «Школьный климат». 

Задача 7. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счёт обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путём привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

2025  Наличие ЛНА по 

организации 

ППС участников 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по  

УВР 
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образовательных отношений образовательных 

отношений 

Разработать психолого-педагогическую 

программу адресной помощи  целевым 

группам (дети-сироты, ОВЗ, ТЖЗ, 

инвалидность, одарённые) 

2025  Наличие Программа Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по  

УВР 

Мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся,  

Ежегодно  Наличие Справка Педагог-

психолог 

Зам. 

директора по  

УВР 

Магистральное направление «Образовательная среда». 

Задача 8. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Наличие локального акта 

использования ФГИС «Моя 

школа»,  Сферум 

2025  Использование 

ФГИС «Моя 

школа», Сферум 

Приказ, 

положение 

Рабочая 

группа 

Директор 

Прохождение курсов повышения 

квалификации для по программе 

«Организация и функционирование 

цифровой образовательной среды 

школы на платформе ФГИС «Моя 

школа» 

2025  Наличие Удостоверение Зам. директора 

по УВР 

Зам. 

директора по  

УВР 

Систематическое обновление на 

официальном сайте информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере, ФГИС «Моя школа» 

2025-2029  Наличие Обновлённая 

информация 

ответственный 

за ведение 

сайта школы и 

др. 

Зам. 

директора по  

УВР 

 


